Eignungstest aus der VW-Zentrale ausprobiert

Gute Resonanz: 20 Unternehmen stellen an der GroBrédschener Oberschule ihre Ausbildungsangebote vor

GroBirdschen, Eine Weile briiten
Jenny Kritzer und Nicole Kuh-
feldt (beide 16) am Samstagmor-
gen am Messestand der Autohaus
Grofirischen GmbH iiber dem
beruflichen Eignungstest, der in
der Wolfsburger VW-Zentrale
ausgetiiftelt wurde. Schliefilich
haben die Zehntklisslerinnen ih-
re Testhogen beim Tag der Aus-
bildung an der Grofrischener
Friedrich-Hoffmann- Oberschule
fertig ausgefiillt. ,Auch fiir Leute,
die itber Autos kaum Bescheid
wissen, waren die logischen Fra-
gen gar nicht so schwer®, stellt
Jenny zufrieden fest,

Ob die 16-Jihrige mit ihrem gu-
ten Bauchgefiithl richtig liegt,
wird sie in Kiirze erfahren. Axel
Messinger, Mit-Geschiftsfithrer
im VW-Autohaus Grofirdschen,
mochte die BEignungstests aus-
werten und den Schillern die Er-
gebnisse mitteilen, ,Gerade fiir
mittelstindische Firmen ist es
wichtig, nach gutem Berufsnach-
wuchs Ausschau zu halten®, be-
grilndet Messinger sein besonde-
res Engagement beim Tag der
Ausbildung in Grofirdschen.

In diesem Jahr hat der traditio-
nelle Vormittagstermin im Okto-
ber die Rekordzahl von 20 Unter-
nehmen und Einrichtungen fur
zwel Stunden in die Aula der

Grofrischener Oberschule ge-
lockt. Die EON Energy from
Waste Grofirischen GmbH stellt
dabei erstmals den Ausbildungs-
weg zum Mechatroniker im Miill-
kraftwerk Freienhufen vor,

«Wegen unserer Altersstruktur
im Unternehmen sind wir immer
mehr auf junge Leule mit techni-
schem Sachverstand angewie-
sen”, nennt der Ausbildungsbe-
auftragte Dieter Aust den Beweg-
grund, Sieben Azubis stecken
derzeit bei E.ON in Freienhufen
inder Ausbildung, Zwei angehen-
de Mechatroniker sollen im kom-
menden Sommer moglichst noch
dazustoffen., ,Die alten Krafl-
werks-Hasen stehen selbst bei
Problemen immer hinter uns®,
lobt Mandy Péthe (24), Azubine
im ersten Lehrjahr, das gute Be-
triebsklima in Freienhufen.

An der Grofirischener Ober-
schule sei die Lernatmosphire in
der jiingsten Zeit durch den Um-
zug in die Seestrafie ebenfalls viel
besser geworden, berichtet
Schulleiterin Burgit Schulze am
Samstag ganz stolz. ,Alle Abgin-
ger aus unserer Schule haben im
vorigen Schuljalr einen Ausbil-
dungsplatz  gefunden®, sieht
Schulleiterin Burgil Schulze da-
rin eine echte Bestitigung. Um
die Informationsméglichkeiten

fiir die Schiiler weiter zu verbes-
sern, ging am Samstag in Grofi-
riaschen ein Terminal zur berufli-
chen Orientierung und zu regio-
nalen Lehrstellen in Betrieb. Die
~Infobox® wurde von der BASF
Schwarzheide GmbH und durch
die Industrie- und Handelskam-
mer (IHK) Cottbus finanziert.
Jenny Kritzer und Nicole Kuh-
feldt sehen nach dem Tag der
Ausbildung ihre Karrierepline

‘eher bestitigt. Jenny mochte

nach der zehnten Klasse entwe-

der Kauffrau im Einzelhandel
oder aber Fahrzeuglackiererin
werden. Fiir Nicole wird es aber
schon an diesem Mittwoch ernst.
Dann steht bei der Agentur fin
Arbeit ein Eignungstest fiir ihren
erhofften Ausbildungsplatz zur
Fachangestellten fiir Arbeitsfér-
derung auf dem Programm. . Viel-
leicht war es gar nicht so schlecht,
dass ich am Wochenende durch
den Fragebogen der VW-Perso-
nalprofis iiben konnte”, schmun-
zelt die 16-Jahrige. Olfver Sobe

Etwa 150 junge Leute informierten sich beim Tag der Ausbildung an
der GrofBiraschener Oberschule iiber den Berufseinstieg, Foto: 0, Sobe



